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Dates Durée Lieux  Inscription

Nous contacter  2 jours  Intra / inter  contact@biosens.net  

 

REUSSIR SA PRISE DE POSTE 

 

 

 
1. Devenir Manager 

• Développer son impact personnel et son assertivité 

• Développer des attitudes mentales positives 

• Gérer ses émotions et tirer profit de son stress 

• Connaître le rôle et les qualités d’un bon Manager 

 

2. Découvrir et gérer l’équipe déjà place 

• Comprendre la notion d’équipe : tenants et aboutissants 

• Apprendre les noms, les postes (statuts) et les parcours 

• Distinguer les personnalités et les caractères 

• Repérer et comprendre les types de résistances 

• Prendre la parole en public : se faire connaître et reconnaître 

• Animer une réunion : décliner sa vision en actes quotidiens 

• Clarifier les rôles et les responsabilités de chacun 

• Créer une relation de confiance 

 

3. Diagnostiquer la situation dont vous héritez 

• Visualiser les défis qui vous attendent 

• Identifier les contraintes et les opportunités 

• Identifier les axes de progrès à travailler 

• Assimiler et s’intégrer dans la hiérarchie de prise de décision 

 

4. Faire ses preuves 

• Affirmer sa légitimité et établir sa crédibilité 

• Définir un plan de réussite avec sa méthodologie (et s’y tenir) 

• Elaborer un plan d’action face aux résistances 

• Mettre en place un système de communication efficace 

• Gagner la confiance de son supérieur 

 
 
 
 
 
 
Objectifs : 
 
Comprendre l’importance du rôle du 
Manager 
S’auto-diagnostiquer, s’affirmer et 
développer son assertivité 
Exercer son pouvoir et adapter son 
style de management 
Gérer son stress et s’exprimer en 
public 
Prendre en main une équipe déjà 
constituée 
Faire un état des lieux : réussites, 
échecs et bilan final 
Prendre les bonnes décisions pour le 
succès de son équipe 
 
Public :  
 
Toute personne ayant à prendre des 
responsabilités 

 
 
Méthodes & Moyens : 
 
Analyse et qualification du besoin 
Analyse du besoin, définition des 
objectifs et de l'approche  
Evaluation et entretiens individuels 
préalables 

Adaptation de la formation  
adaptation systématique du 
programme au contexte de 
l’entreprise et des participants 
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