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Dates Durée Lieux  Inscription

Nous contacter  1 jour  Intra / inter  contact@biosens.net  

 

Accompagner le changement dans le cadre de la loi handicap 

 

I. Prise de conscience 

a. Sensibilisation 

- Mieux connaître les personnes handicapées et leur environnement pour 

mieux les accueillir (la méconnaissance du monde du handicap induit des 

inquiétudes qui font obstacle à leur intégration sociale). 

- Etre en mesure d'appréhender les besoins propres des grandes 

déficiences invalidantes, motrice / auditive / visuelle / intellectuelle 

(l'accessibilité ne se réduit pas au bâti, des initiatives adaptées sont 

souvent simples à réaliser). 

b. Exercice de représentation 

- Représentation des préjugés portés par chacun 

c. Stéréotypes, préjugés et discrimination 

- Comprendre les nuances entre les 3 termes 

- Comment les éviter et rester objectifs dans ses choix et pensées 

- historique 

d. Débat 

- Expositions de cas vécus, de situations envisageables 

 

II. L’entreprise et la Loi 

a. Présentation de la loi handicap (1987/2005) 

- Comprendre les points principaux et les engagements attendus 

- Comparaison entre les 2 lois (nouveaux apports, changements 

prioritaires) 

b. La charte de la diversité 

- Comprendre l’implication liée à la charte – précision handicap 

- Contexte et avantages de la promotion de la diversité dans l’entreprise 

 
 

III. Mises en situations 

a. Cas vécus par les participants 

- Adapter le cadre légal à son environnement 

b. Témoignages 

- Intervention d’un travailleur handicapé, échange d’expériences et de 

ressentis pour vivre l’échange en situation réelle 

 
 

 
 
Objectifs : 

 

- S'approprier les connaissances 

et les outils nécessaires qui lui 

permettront d'avoir vis-à-vis du 

handicap et de la personne 

handicapée une attitude sereine, 

conforme à la loi et aux 

engagements éthiques de 

l'entreprise  

- Prendre conscience des 

aspects spécifiques liés au handicap  

- Connaître les dispositifs dans 

et hors de l'entreprise pour mieux 

appréhender au quotidien le 

handicap dans toutes ses formes. 

- Comprendre les changements 

appliqués à l’entreprise au regard 

de la loi et de son évolution 

 

 

 

Public : 

 

Toute personne souhaitant mieux 

comprendre la loi handicap, son 

évolution et son application dans 

l’entreprise 
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