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Ire developpemennduBlerorapia) harmsin AGIR POUR LA DIVERSITE ET PREVENIR LES DISCRIMINATIONS

1. Historique de la non-discrimination en France
2. De I’égalité de traitement a la gestion de la diversité

3. Ce que dit la loi

Les textes

Les 18 critéres de discrimination en Europe

Les sanctions (ex de jurisprudence)

Les acteurs compétents (internes, externes, la HALDE, la CNIL...)

mprendre les enjeux de la

ersité en entreprise

naitre le cadre légal

ir adapter son style
gérial aux différents

4. les différents types de discrimination

Qu’est ce que « discriminer » ?
Discrimination directe

Discrimination indirecte

Discrimination systémique
Discrimination positive et action positive

rir des valeurs qui
t motiver les
ateurs

r la qualité de son
ent diversité

5. Autour de la discrimination

Le déni

Les phénomeénes de reproductions sociales
Les anticipations supposées

L’auto censure

Les stéréotypes

t a intégrer et
ité dans leur

6. Les enjeux de la non-discrimination et de la diversité
e Enjeux juridiques
e Enjeux d’images
e Enjeux RSE
e Enjeux RH
e Enjeux Business

7. Intégration de la non-discrimination et de la diversité dans les process
RH
e Recrutement
e Intégration
e Formation
e Evaluation
e Evolution de carriére
e Rémunération

8. Mises en situations

Dates | Durée | Lieux | Inscription
Nous contacter | 1jour | Intra / inter | contact@biosens.net
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