Mahagement

Le développement durable du capiral humain

@inSens ASSERTIVITE ET AFFIRMATION DE SOI

pratique de nouveaux
de nouvelles méthodes
rendre a  saffirmer

et pour mieux
et gagner en confiance.

manageur, coach,
ment, responsable
toute personne
ir de nouvelles
tionnelles et
our mieux
les situations
connaitre et

conseils

Approche cognitive

= Le cerveau prédictif versus le cerveau réactif

= Les perceptions, les émotions, les réactions

= L’importance des logiques rationnelle et non rationnelle dans le
traitement de l’information

Approche comportementale

= Les typologies de comportement de l’école de Palo Alto

= |dentification des profils émetteurs / récepteurs

=  Mise en perspective des profils

= Les états du moi et les positions de vie (analyse transactionnelle)

= Les registres sensoriels utilisés en situation de communication
(programmation neurolinguistique)

Approches relationnelle et émotionnelle

= Les clés du comportement assertif

= Les attitudes positives (homéostasie)

= L’auto-efficacité (apprentissage vicariant)
= L’écoute verbale et non verbale

= Les techniques de modélisation

= L’excellence en communication

Approche psychocorporelle

= La synchronisation

= Lerythme

= Le tonus postural

= Les émotions

= La communication non verbale

Dates | Durée | Lieux | Inscription

Nous contacter | 2 jours | Intra / inter | contact@biosens.net
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