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Le développement durable du capital humain

PREPARATION A L'EXPATRIATION ET MANAGEMENT INTERCULTUREL

Classique

Trois modules sont proposés. IlIs sont naturellement a adapter en fonction de la
demande spécifique, formalisée ou ressentie.

1. Préparer la rencontre interculturelle : reconnaitre, comprendre et

accepter la différence
= Définir une culture

= Comprendre les grandes orientations interculturelles (rapport au

temps, a I’environnement, au groupe, etc.)
= Détecter les stéréotypes, a priori et malentendus culturels

= |dentifier et gérer un choc culturel

2. Se décentrer dans la rencontre interculturelle : la méthode des Cing

éléments a la chinoise
» La pensée analogique chinoise
» La méthode des cing éléments

= Identification des profils individuels

3. Panorama du pays de destination ou de collaboration

= Présentation générale du pays (contexte économique, culturel et

social)

= Aspects de la vie quotidienne (regles de politesse, mode de

communication, perception des étrangers dans le pays,...)

= Aspects de la vie professionnelle : style vestimentaire, management,

rapport a la hiérarchie...)
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