Développement Durable

/ Bil:ISEI'IS APPROCHE ETHIQUE DU HANDICAP
Le développement durable du capiral humain ET DE L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

] 1. Sensibilisation

ntation :
) a. Qu’est-ce que le handicap ?

andicap est au cceur des b. Démuystifier le handicap.

ns relatives a la sante au c. Sensibiliser les acteurs de U"entreprise aux questions et pratiques :

au carrefour cjes engagements comment appréhender le handicap au quotidien dans les relations
de l’entreprlse et de l,]mage professionnelleS.

gu’elle veut défendre.
R ) 2. Les enjeux de la diversité
es salariés ou des clients
au théme du handicap, a a. Le cadre légal

entations nouvelles plus b. Atouts et valeurs pour [’entreprise
a la modernisation du
pensee, les entreprises 3. Les possibilités de postes a pourvoir par les personnes handicapées au

e du handicap une sein de I’entreprise
de responsabilité

sociale a part entiere. Réaliser une investigation appréciative en interne.

Recenser les postes cibles et ceux a pourvoir.

Repérer les niveaux réels de maturités et de motivations.

Mobiliser les équipes et 'encadrement a la dimension subjective que
peut constituer le handicap.

e. Préparer entretien de recrutement a partir de ces connaissances.

anoo

4. Rechercher les partenaires spécialisés pour recruter des personnes
handicapées

a. ldentification des partenaires a contacter.
b. Référencer les sites spécialisés.
c. Savoir développer un réseau de partenaires.

5. Approche éthique de la reconnaissance du handicap

a. Repérer et objectiver les représentations
- Stéréotypes, préjugés et discrimination.
b. Reconnaitre la singularité d’une personnalité comme nécessité

sociale.
Décrypter les besoins psychologiques et les registres sensoriels
utilisés.
Analyser les types de personnalités : profils émetteurs et
récepteurs.

Déceler les positionnements en situation de communication.
Distinguer les intentions émises de ’attention portée.
C. Donner du sens et de la valeur a la démarche vicariante.

6. Approche relationnelle de ’entretien de recrutement

a. Respecter les étapes psychologiques de l'entretien de
recrutement.

b. Pratiquer les attitudes d'écoute active.

C. Utiliser ’art du questionnement naturel et bienveillant.
d. Développer un comportement assertif.

e Discerner les compétences et les motivations

rationnelles et irrationnelles pour orienter avec
justesse.
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